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Un referente
de la
distribucion
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Un impacto
pOSItIvVO

Aspiramos a que el impacto que logremos
vaya mas alla de nuestra cadena de valor.
Nos gustaria contribuir a un bien mayor.

El Plan de Sostenibilidad
2021-2023 esta ligado a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de Naciones
Unidas.

Los ODS son una guia de los asuntos clave
para la consecucion de un desarrollo
sostenible global. Cualquier definicion

estratégica orientada a la sostenibilidad tiene

en ellos una hoja ruta para aportar a la
solucion de retos altamente complejos.

SEGURIDAD ALIMENTARIA

PERFIL NUTRICIONAL DE LA
MARCA PROPIA

ACCESIBILIDAD DE LA
ALIMENTACION

SOSTENIBILIDAD DE LA
MATERIA PRIMA

GESTION DE LOS DD.HH. EN
LA CADENA DE SUMINISTRO

DESARROLLO DE LOS EQUIPOS
Y DE LOS EMPLEADOS

SALUD Y SEGURIDAD
DEL EMPLEADO

DIVERSIDAD E INCLUSION
LABORAL
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DIA perseguira contribuir a los ODS como parte de su nueva
cultura de gestion en torno a la sostenibilidad

RELACION CON LOS
FRANQUICIADOS

RELACION CON LOS
PROVEEDORES

PACKAGING

GESTION DE RESIDUOS Y

e
DESPERDICIO ALIMENTARIO E E

CAMBIO CLIMATICO

ETICA DE LOS NEGOCIOS

APOYO A LA COMUNIDAD
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Un impacto
diferencial

Ademas, aspiramos a lograr un impacto
relevante sobre dos problemas de gran
relevancia social: el acceso a la alimentacion
y lainclusion laboral.

El Plan de Sostenibilidad
aprovecha las fortalezas del
modelo de negocio de DIA para
lograr una contribucion
significativa a retos sociales
relevantes.

La naturaleza de nuestra actividad y los
diferenciales del modelo de distribucion de
DIA nos permiten colaborar de forma
especial en estos retos.

Plan de Sostenibilidad 2021/2023

Para ello, ponemos el foco en tres lineas de trabajo claves:
brecha alimentaria, somos barrio e inclusion laboral.

Contribuir al
abastecimiento de la
poblacion. DIA se
encuentraa 15
minutos andando del
65% de la poblacion
espaiiola.

Contribuir a minimizar
la crisis econdmica

y social contratando

y formando a
personas en situacion
de vulnerabilidad.

Ayudar a millones de
familias en riesgo de
pobreza a romper la
brecha alimentaria,
geograficay
socioecondémica,
(comer sano por
poco dinero).

SOMOS barrio
Inclusion laboral

Brecha alimentaria

SALUD TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

REDUCCION DE LAS
1 0 ECONOMICO

DESIGUALDADES
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Para estar
aun mas
cerca

DIA inicia con este Plan un nuevo camino,
trabajando por desarrollar nuestro papel
en la solucion de los retos que
compartimos todos.

Este esfuerzo nos va a hacer no solo mas
competitivos y resilientes, va a reforzar
nuestros lazos con las personas que
depositan su confianza en DIA.

Nuestra voluntad es encontrar nuevos
caminos que nos lleven a estar aun mas
cerca de las personas y el mundo que
nos rodea.







