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BEST AGENCY
TO WORK FOR

ESPANA 2022

ESTUDIO ANUAL SOBRE LA CAPACIDAD DE
ATRACCION DE TALENTO Y PREDISPOSICION AL CAMBIO
DE LOS PROFESIONALES DE AGENCIAS
CREATIVAS Y DE MEDIOS
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57% MUJER

43% HOMBRE

81% MADRID
16% BARCELONA
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80% MULTINACIONAL

20% INDEPENDIENTE

73% NO DIRECTIVO
27% DIRECTIVO

PROFESIONALES
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m ANOS EN LA AGENCIA
| 6,6 | ANOSENELPUESTO




SCOPEN

57,2%

TRABAJOS / CASOS CONDICIONES ECONOMICAS / SALARIO

9,6%

(capacidad estratégica y creativa)

pDA - -
‘“OVEnll 8% APRENDIZAJE / FORMACION PROYECCION PROFESIONAL 40.2%
o (politicas de RR.HH.) (ascenso y proyecto de carrera) o
FACTORES CLAVE
EIN EL CAMENS 22 FLEXIBILIDAD DE HORARIOS
o, A o,
13,8% | CONCILIACION AGENCIA (posibilidad de teletrabajo) 25:3%
Evolucién frente
a datos de 2021
13,8% | EQUIPO DE PROFESIONALES ; AMBIENTE / COMPANERISMO | 22,8%

PRESTIGIO

CARTERA DE CLIENTES .
(proyecto empresarial)

14,9% 17,9%

Pregunta Espontdnea y Mdltiple



SALARIO

56,9%

PROYECCION HORARIO

38,0% 24,8%

AMBIENTE PRESTIGIO

22,3% 16,2%

CONCILIACION EQUIPO APRENDIZAJE TRABAJOS

14,2% 13,7% 11,6% 11,1%

SALARIO

57,6%

PROYECCION HORARIO

43,1% 25,9%

AMBIENTE PRESTIGIO EQUIPO

23,4% 20,3% 13,8%
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BEST AGENCY TO WORK FOR Espana 2022

CRITERIOS TANGIBLES

CRITERIOS INTANGIBLES
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AGENCIAS CREATIVAS
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(Ranking 2021 y Evolucién .». o)

#6 #7 #8 #9 #10




BEST AGENCY TO WORK FOR espaiia 2022

AGENCIAS CREATIVAS
AGENCIAS MULTINACIONALES AGENCIAS INDEPENDIENTES
"
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*WUNDERMAN #8
THOMPSON
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BEST AGENCY TO WORK FOR Eesparia 2022

AGENCIAS CREATIVAS

PROFESIONALES DE MADRID PROFESIONALES DE BARCELONA
JU§l #1  [GROSAS
&ROSAS 2 SOOI
Sra.Rushmore H3 %

McCANN #5
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13,8%

10,9%

EXPERIENCIA / REPUTACION

CRITERIOS CLAROS

ST MARKETER TOWG

REMUNERACION JUSTA / HORARIOS

MOTIVOS CLAVE
PARA QUERER

TRABAJAR CON
UN ANUNCIANTE

@@

EQUIPO DE PROFESIONALES : N

COLABORACION / PARTNERSHIP

TRANSPARENCIA / HONESTIDAD

RESPETO POR EL TRABAJOY EL EQUIPO

34,0%

27,6%

D@ CONFIANZA EN LA AGENCIA

(\ BUENA RELACION Y TRATO

S

19,7%

APUESTA POR LA CREATIVIDAD | 17,5%

11,4%

Pregunta Espontdnea y Mdltiple




RESPETO RESPETO

35,7%

31,6%

CONFIANZA BCREATIVIDAD CONFIANZA

29,0%

COLABORA- TRANSPA-

TRANSPA- 8 cRITERIOS 5
CION RENCIA

RENCIA CLAROS
17,8% 11,4%

10,5% 10,5%

PROFESIO- COLABORA- REMUNERA EXPERIENCIA
NALIDAD CION -CION

10,1% 6,9% 6,7% 6,5%
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iGracias!

Para mds informacién contactar con:

Maria José Ramiro (Communications Director) — mjramiro@scopen.com
Héctor Abanades (Research Manager) - habanades@scopen.com

Oscar Lépez (Research & Studies Director) - olopez@scopen.com

César Vacchiano (President & CEQO) - cvacchiano@scopen.com
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